
 

   Q.1
Workmen Compensation Act is presently known as/कामगार मुआवजा अधिनियम वर्तमान में किस नाम से 

जाना जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Employees Compensation Act/कर्मचारी क्षतिपूर्ति अधिनियम

   (B) Labour Welfare Act/श्रम कल्याण अधिनियम

   (C) Employment Safety Act/रोजगार सुरक्षा अधिनियम

   (D) Workers Security Act/श्रमिक सुरक्षा अधिनियम

 

   Q.2
Vigilance trap case generally relates to/रेलवे कर्मचारी के विरुद्ध सतर्क ता जाल मामला सामान्यतः किससे 

संबधंित होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Absenteeism/अनुपस्थिति

   (B) Bribery/रिश्वत

   (C) Leave/ अवकाश

   (D) Seniority dispute/
 

   Q.3 There are _____ Levels of pay as per VII CPC/सातवीं सीपीसी के अनुसार वेतन के _____ स्तर हैं?    1.0 Mark

   (A) 17
   (B) 18
   (C) 19
   (D) 20
 

   Q.4
In terms of ours of Employment regulation (HOER) full night means period between ______to 
______/कार्यकाल के नियमानुसार, पूर्ण रात्रि का अभिप्राय ह ैअवधि _____ से ______    1.0 Mark

   (A) 10 pm to 06 am/रात्रि 10 बजे से  

सुबह 06 बजे

   (B) 08 pm to 04 am/रात्रि 08 बजे से  

सुबह 04 बजे

   (C) 09 pm to 05 am/रात्रि 09 बजे से  

सुबह 05 बजे

   (D) None of these/इनमे से कोई नही

 

   Q.5
Demanding Dowry is prohibited under Rule _____ of Railway Services (Conduct) Rules, 
1966/रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 के नियम _____ के तहत दहजे मांगना प्रतिबंधित ह।ै    1.0 Mark

   (A) 11A/11A
   (B) 9B/9B
   (C) 16(i)/16(i)
   (D) 13A/13A
 

   Q.6
Which Article of the Constitution relates to labour welfare/भारतीय संविधान का कौन-सा अनुच्छेद 

श्रमिक कल्याण से संबंधित ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Article 14/अनुच्छेद 14

   (B) Article 19/अनुच्छेद 19

   (C) Article 39/अनुच्छेद 39

   (D) Article 368/अनुच्छेद 368
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   Q.7
What is the percentage of OBC reservation in Direct Recruitment/सीधी भर्ती में ओबीसी आरक्षण का 

प्रतिशत कितना ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 0.075
   (B) 0.15
   (C) 0.27
   (D) 0.22
 

   Q.8
Objective of Inter-State Migrant Workmen Act is/औद्योगिक श्रमिक (अंतर-राज्य प्रवासन) अधिनियम का 

उद्देश्य क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Protection of migrant workers/प्रवासी श्रमिकों का संरक्षण

   (B) Railway safety/रेलवे सुरक्षा

   (C) Tax collection/कर संग्रह

   (D) Control recruitment/भर्ती नियंत्रण

 

   Q.9
Under RTI Act, information is generally to be provided within/सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 

के अंतर्गत सामान्यतः सूचना कितने दिनों में देनी होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 15 days/15 दिन

   (B) 20 days/20 दिन

   (C) 30 days/30 दिन

   (D) 60 days/60 दिन

 

   Q.10

What is the allowance given to a Railway Officer holding a permanent post taking charge of 
another post in addition to his own post/अपने स्वयं के पद के अतरिक्त किसी अन्य स्थायी किसी अन्य स्थाई 

पद का चार्ज भी ग्रहण करने वाले अधिकारी को निम्नलिखित में से कौन सा भत्ता देय होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Charge allowance/चार्ज अलाउंस

   (B) Additional post allowance/एडिशनल पोस्ट अलाउंस

   (C) Additional allowance/एडिशनल अलाउंस

   (D) Extra Duty allowance/एक्स्ट्रा ड्यूटी अलाउंस

 

   Q.11 Purpose of Probation Period is/रिवीक्षा अवधि का उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Assessment of employee suitability/कर्मचारी की उपयकु्तता का परीक्षण

   (B) Stop salary/वेतन रोकना

   (C) Punish employee/दंड देना

   (D) Terminate service/सेवा समाप्त करना

 

   Q.12 What can Appellate Authority do/अपीलीय प्राधिकारी क्या कर सकती ह?ै    1.0 Mark

   (A) Enhance penalty/दंड बढ़ा सकती है

   (B) Reduce penalty/दंड घटा सकती है

   (C) Set aside penalty/दंड निरस्त कर सकती है

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी
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   Q.13
The MACP scheme was introduced with effect from/एम.ए.सी.पी. योजना किस तिथि से शुरू किया गया 

था
   1.0 Mark

   (A) 01.09.2008
   (B) 01.04.2008
   (C) 01.07.2008
   (D) 01.01.2008
 

   Q.14 राजभाषा संबंधी संसदीय समिति में कितने सदस्य हैं?    1.0 Mark

   (A) 20
   (B) 10
   (C) 30
   (D) 25
 

   Q.15 इनमें से कौन सी भाषा भारतीय संविधान के आठवीं अनुसूची में नहीं ह?ै    1.0 Mark

   (A) कश्मीरी

   (B) बोडो

   (C) संथाली

   (D) अंग्रेज़ी

 

   Q.16 What is the full form of IPAS/आईपीएएस का फुल फॉर्म क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Integrated Payroll and Accounts System/इंटीग्रेटडे पेरोल एंड अकाउंट्स सिस्टम

   (B) Indian Public Accounts Service/ इंडियन पब्लिक अकाउंट्स सर्विस

   (C) Integral Payroll and Accounting System/इंटीग्रल पेरोल एंड अकाउंटिंग सिस्टम

   (D) Integrated Payroll and Accounting System/ इंटीग्रेटडे पेरोल एंड अकाउंटिंग सिस्टम

 

   Q.17 The main purpose of Delegation of Powers is/शक्तियों का प्रत्यायोजन का मखु्य उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Centralization of work/कार्यों का कें द्रीकरण

   (B) Speeding up decision making/निर्णय प्रक्रिया को तेज करना

   (C) Reduction in salary/वेतन कटौती

   (D) Judicial control/न्यायिक नियंत्रण

 

   Q.18 NBR is related to _______/एनबीआर _______ से संबंधित है    1.0 Mark

   (A) Recruitment/भर्ती

   (B) Promotion/पदोन्नति

   (C) Retirement/सेवानिवृति

   (D) None of these/इनमे से कोई नही

 

   Q.19 Overtime Allowance is payable to/ओवरटाइम भत्ता किन कर्मचारियों को देय होता ह?ै    1.0 Mark

   (A) Eligible employees/ पात्र कर्मचारियों को

   (B) All officers/सभी अधिकारियों को

   (C) Only apprentices/केवल प्रशिक्षुओं को

   (D) Retired employees/सेवानिवृत्त कर्मचारियों को
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   Q.20 Main purpose of Service Book is/सेवा पुस्तिका का मखु्य उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Maintenance of service records/सेवा अभिलेख संधारण

   (B) Stop salary/वेतन रोकना

   (C) Conduct inquiry/जांच करना

   (D) Abolish post/पद समाप्त करना

 

   Q.21
Which Master Circular covers the topic of Transfer of Non Gazetted Staff?/ कौन सा मास्टर परिपत्र 

अराजपत्रित कर्मचारियों के स्थानांतरण के विषय को कवर करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 4
   (B) 12
   (C) 24
   (D) 20
 

   Q.22

Conversion of one kind of leave into other if permitted if request for the same is received 
within_____days/एक प्रकार की छुट्टी को दूसरे में बदलने की अनुमति दी जाती ह ैयदि उसके लिए अनुरोध _____ 

दिनों के भीतर प्राप्त होता है
   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 45
   (C) 7
   (D) 15
 

   Q.23
Special Disability Leave can be sanctioned maximum upto _____ months/विशेष विकलांगता 

अवकाश अधिकतम _____ महीने तक स्वीकृत किया जा सकता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 24
   (B) 18
   (C) 30
   (D) 12
 

   Q.24
Number of LHAP credited to a Railway Servant is _____ days in a year/एक रेलवे कर्मचारी को क्रे डिट 

किए गए अर्ध औसत वेतन छुट्टी की संख्या वर्ष में _____ दिन होती ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 20
   (C) 15
   (D) 25
 

   Q.25
Which among the following is not related with employee grievances/ कर्मचारी शिकायतें से निमंलिखित 

में कौन संबंधित नही है
   1.0 Mark

   (A) CPGRAM
   (B) NIVARN
   (C) HRMS
   (D) IPAS
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   Q.26
Under Factories Act, 1948, minimum number of workers for a factory using power is/कारखाना 

अधिनियम, 1948 के अंतर्गत “ कारखाना” की न्यूनतम श्रमिक संख्या (शक्ति के साथ) क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 5/पाँच

   (B) 10/दस

   (C) 20/बीस

   (D) 50/पचास

 

   Q.27 Main role of Disciplinary Authority is/अनुशासनात्मक प्राधिकरण का मखु्य कार्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Conduct inquiry/विभागीय जांच संचालित करना

   (B) Frame charges and impose penalty/आरोप तय करना एवं दंड देना

   (C) Recruit employees/भर्ती करना

   (D) Conduct medical examination/मेडिकल परीक्षण करना

 

   Q.28
Under Industrial Dispute Act 1947 a Comprehensive interpretation of “Industry” was given in 
which legal case /औद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947के अंतर्गत “उद्योग” की व्यापक व्याख्या किस केस में हुई?    1.0 Mark

   (A) Bangalore Water Supply Case/बैंगलोर वाटर सप्लाई मामला

   (B) Kesavananda Bharati Case/केशवानंद भारती मामला

   (C) Vishaka Case/विशाखा मामला

   (D) Golaknath Case/गोलकनाथ मामला

 

   Q.29
Which Master Circular covers the topic of Staff Benefit Fund/कौन सा मास्टर सर्कु लर स्टाफ बेनिफिट 

फंड के विषय को कवर करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 1
   (B) 2
   (C) 3
   (D) 4
 

   Q.30
Which facility is generally available to recognized Trade Unions/मान्यता प्राप्त ट्रेड यूनियन को निम्न में 

से कौन-सी सुविधा दी जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Office accommodation/कार्यालय सुविधा

   (B) Pass facility/पास सुविधा

   (C) Meeting facility/बैठक सुविधा

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.31
In which of the following category, there is 100% direct recruitment Quota/निम्नलिखित में से किस 

श्रेणी में 100% सीधी भर्ती कोटा ह?ँ
   1.0 Mark

   (A) Station Master/स्टेशन मास्टर

   (B) Lab Assistant/प्रयोगशाला सहायक

   (C) Staff & Welfare Inspector/कर्मचारी एवं कल्याण निरीक्षिक

   (D) None of theseइनमे से कोई नही
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   Q.32

A male Railway servant with less than two surviving children can be granted ____ days 
Paternity Leave and he has to apply for the same within ____ months from the date of delivery 
of the child/दो से कम जीवित बच्चों वाले पुरुष रेल सेवक को ____ दिन का पितृत्व अवकाश दिया जा सकता ह ैऔर 

उसे बच्चे की डिलीवरी की तारीख से ____ महीने के भीतर इसके लिए आवेदन करना होगा

   1.0 Mark

   (A) 15, 6
   (B) 15,3
   (C) 15,2
   (D) 10,6
 

   Q.33
Main role of Presenting Officer in DAR inquiry is/डीएआर पूछताछ में प्रस्तुतकर्ता अधिकारी का मुख्य कार्य 

क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Present prosecution case/अभियोजन पक्ष प्रस्तुत करना

   (B) Deliver judgment/निर्णय देना

   (C) Hear appeal/अपील सुनना

   (D) Recruit employees/. भर्ती करना

 

   Q.34 Before issuing penalty order, what is necessary/दण्ड आदेश जारी करने से पूर्व क्या आवश्यक ह?ै    1.0 Mark

   (A) Following due procedure/उचित प्रक्रिया का पालन

   (B) Oral order/मौखिक आदेश

   (C) Union permission/यूनियन अनुमति

   (D) Police report/पुलिस रिपोर्ट

 

   Q.35
As per the factories act 1948 ‘Adult’ means a person who has completed ______years 
age/कारखाना अधिनयम 1948 के अनुसार ‘व्यस्क’ वह व्यक्ति होता ह ैजो _______वर्ष की आयु परू्ण कर चूका ह?ै    1.0 Mark

   (A) 15
   (B) 16
   (C) 17
   (D) 18
 

   Q.36
Who fixes minimum wages under Minimum Wages Act, 1948/न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 के 

अंतर्गत न्यूनतम मजदूरी कौन निर्धारित करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Supreme Court/सर्वोच्च न्यायालय

   (B) Appropriate Government/समुचित सरकार

   (C) Trade Union/ट्रेड यूनियन

   (D) Employer/नियोक्ता

 

   Q.37

Ordinarily the maximum leave on average pay that may be granted at a time to a railway 
servant shall be _______ days/रेल कर्मचारी कोए सामान्यतया एक समय में अधिकतम ओषत वेतन छुट्टी ...... 

दिनों की प्रदान की जाती है
   1.0 Mark

   (A) 180
   (B) 240
   (C) 90
   (D) 120
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   Q.38 Under CAT Act, 1985, CAT stands for/सीएटी अधिनियम, 1985 के अंतर्गत सीएटी का परू्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Central Administrative Tribunal/कें द्रीय प्रशासनिक अधिकरण

   (B) Central Audit Tribunal/कें द्रीय लेखा अधिकरण

   (C) Central Arbitration Tribunal/कें द्रीय मध्यस्थता अधिकरण

   (D) Central Appellate Tribunal/कें द्रीय अपीलीय अधिकरण

 

   Q.39
What is the purpose of appointing Liaison Officer for SC-ST employees?/ एससी-एसटी कर्मचारियों 

हतेु संपर्क  अधिकारी नियुक्त करने का उद्देश्य क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Audit/लेखा परीक्षण

   (B) Implementation of reservation policy/आरक्षण नीति का अनुपालन

   (C) Medical facility/चिकित्सा सुविधा

   (D) Conduct of recruitment examination/भर्ती परीक्षा संचालन

 

   Q.40
Promotion in non-selection posts is generally based on/गैर-चयनित पद में पदोन्नति सामान्यतः किस 

आधार पर होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Merit only/केवल योग्यता

   (B) Seniority-cum-suitability/वरिष्ठता-सह-उपयुक्तता

   (C) Written examination/लिखित परीक्षा

   (D) Interview/इंटरव्यू

 

   Q.41
Annual leave with wages under Factories Act is dealt in/कारखाना अधिनियम के अंतर्गत वार्षिक अवकाश 

वेतन सहित किस धारा में ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Section 59/धारा 59

   (B) Section 66/धारा 66

   (C) Section 79/धारा 79

   (D) Section 87/धारा 87

 

   Q.42
Which section of the Payment of Wages act 1936 covers deduction for damage or loss/वेतन 

भुगतान अधिनियम 1936 की कौन सी धारा क्षति या हानि के लिए कटौती को कवर करती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 10
   (B) 12
   (C) 18
   (D) 9
 

   Q.43
Final decision in seniority disputes is generally taken by/वरिष्ठता विवाद का अंतिम निर्णय सामान्यतः कौन 

करता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Competent administrative authority/सक्षम प्रशासनिक प्राधिकारी

   (B) Trade union/ट्रेड यूनियन

   (C) Police department/पुलिस विभाग

   (D) Employee himself/कर्मचारी स्वयं
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   Q.44
Which act is prohibited under Railway Servants Conduct Rules/रेल कर्मचारियों के आचरण नियम के 

अंतर्गत कौन-सा कार्य निषिद्ध ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Speculative trading/सट्टा व्यापार

   (B) Accepting bribe/रिश्वत स्वीकार करना

   (C) Second marriage without permission/बिना अनुमति दूसरी शादी

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.45
Appeal against CAT order generally lies before/सी.ए.टी के आदेश के विरुद्ध अपील सामान्यतः कहाँ की जा 

सकती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) District Court/जिला न्यायालय

   (B) High Court/उच्च न्यायालय

   (C) Supreme Court/सर्वोच्च न्यायालय

   (D) Labour Court/श्रम न्यायालय

 

   Q.46 The basic purpose of Compassionate Appointment is/ अनुकम्पा नियुक्ति का मूल उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Recruitment of meritorious candidates/प्रतिभाशाली उम्मीदवारों की भर्ती

   (B) Financial relief to family of deceased employee/मृत कर्मचारी के परिवार को आर्थिक राहत

   (C) Implement reservation/आरक्षण लागू करना

   (D) Departmental examination/विभागीय परीक्षा

 

   Q.47 The primary function of Regional Labour Commissioner is/क्षेत्रीय श्रम आयुक्त का मखु्य कार्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Settlement of industrial disputes/औद्योगिक विवाद समाधान

   (B) Railway safety/रेलवे सुरक्षा

   (C) Medical inspection/चिकित्सा निरीक्षण

   (D) Tax assessment/कर निर्धारण

 

   Q.48
Deduction from wages under Payment of Wages Act is valid in case of/मजदूरी भुगतान अधिनियम के 

अंतर्गत वेतन से कटौती किस स्थिति में वैध ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Absence from duty/अनुपस्थिति

   (B) Fine/जुर्माना

   (C) आवास सुविधा/House accommodation

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.49
Central Industrial Relations Machinery functions under which Ministry/कें द्रीय औद्योगिक संबंध तंत्र 

किस मंत्रालय के अंतर्गत कार्य करती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Ministry of Railways/रेल मंत्रालय

   (B) Ministry of Labour & Employment/श्रम एवं रोजगार मंत्रालय

   (C) Ministry of Finance/वित्त मंत्रालय

   (D) Ministry of Home Affairs/. गृह मंत्रालय
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   Q.50 The main purpose of Staff Council is/स्टाफ काउंसिल का मखु्य उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Disciplinary action/अनुशासनात्मक कार्रवाई

   (B) Employee-administration interaction/कर्मचारी-प्रशासन संवाद

   (C) Judicial hearing/न्यायिक सुनवाई

   (D) Financial audit/वित्तीय ऑडिट

 

   Q.51
What is the age relaxation for Direct Recruitment for SC-ST candidates/ अ.जा.-अ.ज.जा. 

उम्मीदवारो के लिए सीधी भर्ती के लिए आयु में छुट ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 2 वर्ष/Years

   (B) 3 वर्ष/Years

   (C) 4 वर्ष/Years

   (D) 5 वर्ष/Years

 

   Q.52 Objective of Equal Remuneration Act is/समान पारिश्रमिक अधिनियम का उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Equal pay for equal work/समान कार्य हतेु समान वेतन

   (B) Settlement dues/ निपटान देय राशि

   (C) Increase pension/पेंशन वृद्धि

   (D) Abolish contract labour/ठेका श्रम समाप्त करना

 

   Q.53
Which Medical Category is required for Loco Pilot Mail Express/लोको पायलट मेल एक्स्प्रेस के लिए 

कौन सी मेडिकल कैटेगरी आवश्यक ह।ै
   1.0 Mark

   (A) Aye Three/ए-3

   (B) Aye Two/ए-2

   (C) Aye One/ए-1

   (D) Aye Four/ए-4

 

   Q.54
________ full sets of School Cheque Pass can be issued per year to eligible employees/________ 
पात्र कर्मचारियों को प्रति वर्ष स्कू ल चेक पास का पूरा सेट जारी किया जा सकता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 6
   (B) 2
   (C) 5
   (D) 3
 

   Q.55 What is the full form of NSDL/एनएसडीएल का परू्ण रूप ह।ै    1.0 Mark

   (A) National Securities Derivative Limited/नेशनल सिक्युरिटीज डेरिवेटिव लिमिटडे

   (B) New Securities Depository Limited/न्यू सिक्युरिटीज डिपोजिटरी लिमिटडे

   (C) National Securities Depository Limited/नॅशनल सिक्युरिटीज डिपोजिटरी लिमिटडे

   (D) None of these/इनमे से कोई नही
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   Q.56 What is the full form of HRMS/एचआरएमएस का फुल फॉर्म क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Human Resource Management System/ह्यूमन रिसोर्स मैनेजमेंट सिस्टम

   (B) Human Resource Managing System/ह्यूमन रिसोर्स मैनेजिंग सिस्टम

   (C) Human Railway Management System/ह्यूमन रेलवे मैनेजमेंट सिस्टम

   (D) Human Resource Manager System/ह्यूमन रिसोर्स मैनेजर सिस्टम

 

   Q.57
Main purpose of Payment of Wages Act, 1936 is/मजदूरी भुगतान अधिनियम, 1936 का मुख्य उद्देश्य क्या 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Ensure timely payment of wages/समय पर वेतन भुगतान सनुिश्चित करना

   (B) Settlement dues/ निपटान देय राशि

   (C) Grant pension/पेंशन देना

   (D) Recruitment/भर्ती करना

 

   Q.58
Under Factories act, Overtime wages under Factories Act are payable at/कारखाना अधिनियम के 

अंतर्गत ओवरटाइम वेतन किस दर से देय हैं?
   1.0 Mark

   (A) Ordinary rate/साधारण दर

   (B) One and half times/डेढ़ गुना

   (C) Double rate/दुगुनी दर

   (D) Triple rate/तिगुनी दर

 

   Q.59
Who maintains the Service Book of Railway servant/रेलवे कर्मचारी की सेवा पुस्तिका कौन संधारित करता 

ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Establishment branch/स्थापना शाखा

   (B) Police department/पुलिस विभाग

   (C) Trade Union/ट्रेड यूनियन

   (D) Court/न्यायालय

 

   Q.60
As per pass rules, definition of ‘family’ excludes which of the following/पास नियमों के अनुसार, 

'परिवार' की परिभाषा में निम्नलिखित में से क्या शामिल नहीं ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Unmarried sister when father is alive/अविवाहित बहन जब पिता जीवित हो

   (B) Daughter who is earning/बेटी जो कमा रही है

   (C) Mother, when father is alive/माँ, जब पिता जीवित हों

   (D) Both A and C/A और C दोनों

 

   Q.61
Under the Trade Union act 1926, Minimum number of members required for Trade Union 
registration is/ट्रेड यूनियन अधिनियम, 1926 के अंतर्गत ट्रेड यूनियन पंजीकरण हतेु न्यूनतम सदस्य संख्या क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) 5/पाँच

   (B) 7/सात

   (C) 10/दस

   (D) 15/पंद्रह
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   Q.62

Who is the competent authority to approve 3rd chance in suitability to ward/widow for 
Compassionate Appointment cases/अनुकंपा नियुक्ति मामलों के लिए वार्ड/विधवा को उपयुक्तता में तीसरा अवसर 

स्वीकृत करने के लिए सक्षम प्राधिकारी कौन ह?ै
   1.0 Mark

   (A) DRM/डिविजनल रेलवे मैनेजर

   (B) PCPO/प्रधान मुख्य कार्मिक अधिकारी

   (C) Sr.DPO/वरिष्ठ मंडल कार्मिक अधिकारी

   (D) GM/महाप्रबंधक

 

   Q.63 कें द्रीय हिंदी समिति के अध्यक्ष कौन होता ह ै?    1.0 Mark

   (A) प्रधानमंत्री

   (B) गृहमतं्री

   (C) रेलमतं्री

   (D) राष्ट्रपति

 

   Q.64 हर साल हिंदी दिवस कब मनाया जाता ह?ै    1.0 Mark

   (A) 14 सितंबर

   (B) 15 दिसंबर

   (C) 15 सितंबर

   (D) 16 सितंबर

 

   Q.65
HRMS being implemented in Railways, is being developed by which organization?/रेलवे में लागू 

किया जा रहा एचआरएमएस किस संगठन द्वारा विकसित किया जा रहा ह?ै
   1.0 Mark

   (A) IRCTC/आई आर सी टी सी

   (B) RVNL/आर वी नि लि

   (C) CRIS/क्रिस

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.66
Divisional Railway Manager is eligible for _________metal token/मंडल रेल प्रबंधक _______ धातू 

पास के लिये पात्र हैं।
   1.0 Mark

   (A) Silver/रजत

   (B) Gold/सुवर्ण

   (C) Bronze/कांस्य

   (D) Platinum/प्लैटिनम

 

   Q.67 Under DAR Rules, “Removal from Service” is/डीएआर नियम के अंतर्गत “सेवा से निष्कासन” क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Minor penalty/लघु दंड

   (B) Major penalty/प्रमुख दंड

   (C) Warning/चेतावनी

   (D) Administrative action/प्रशासनिक कार्यवाही
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   Q.68 According to IREC, “Lien” means/आईआरईसी के अनुसार “धारणाधिकार” का अर्थ क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Title of a railway servant to hold a post substantively/स्थायी अधिकार किसी पद पर

   (B) Temporary appointment/अस्थायी नियुक्ति

   (C) Contract appointment/अनुबंध नियुक्ति

   (D) Deputation/प्रतिनियुक्ति

 

   Q.69
What is the rate of weightage for every hour of night duty/रात्रि ड्यूटी के प्रत्येक घंटे के लिए अधिमान दर 

क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 20 मिनट/minutes

   (B) 10 मिनट/ minutes

   (C) 15 मिनट/minutes

   (D) 05 मिनट/minutes

 

   Q.70
Inter-divisional transfer is generally approved by/अंतर-मंडल स्थानांतरण सामान्यतः किसकी स्वीकृति से 

होता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Controlling officer/नियंत्रक अधिकारी

   (B) Competent authority/सक्षम प्राधिकारी

   (C) Trade Union/ट्रेड यूनियन

   (D) CAT/CAT
 

   Q.71
Main responsibility of Inquiry Officer in DAR inquiry is/डीएआर पूछताछ में जांच अधिकारी का मुख्य 

दायित्व क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Conduct prosecution/अभियोजन चलाना

   (B) Conduct impartial inquiry/निष्पक्ष जांच करना

   (C) Impose punishment/दंड देना

   (D) Hear appeal/अपील सुनना

 

   Q.72
On own request transfer, seniority is generally fixed/“स्वयं का अनुरोध स्थानांतरण” पर सामान्यतः 

वरिष्ठता कैसे निर्धारित होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Previous seniority retained/पूर्व वरिष्ठता बरकरार रहती है

   (B) At bottom seniority in new unit/नई इकाई में नीचे से

   (C) Middle seniority/मध्य वरिष्ठता

   (D) By selection committee/चयन समिति द्वारा

 

   Q.73
Who among the following is not eligible for Compassionate appointment/निम्नलिखित मे से अनुकम्पा 

नियुक्ति के लिये पात्र नही है
   1.0 Mark

   (A) Widow/Widower/विधवा/विधुर

   (B) Adopted daughter/दत्तक पुत्री

   (C) Near relative/नजदीकी रिश्तेदार

   (D) Divorced daughter/तलाकशुदा पुत्री
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   Q.74

For applying for leave encashment, a balance of _____ days LAP should be available after 
taking into account the period of encashment and as well as leave availed of/छुट्टी नकदीकरण के 

लिए आवेदन करने के लिए, नकदीकरण की अवधि और साथ ही ली गई छुट्टी को ध्यान में रखते हुए _____ दिनों की शेष 

राशि एलएपी उपलब्ध होनी चाहिए।

   1.0 Mark

   (A) 45
   (B) 90
   (C) 10
   (D) 30
 

   Q.75 Main objective of Contract Labour Act is/संविदा श्रम अधिनियम का मुख्य उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Regulation and protection of contract labour/ठेका श्रमिकों का विनियमन एवं संरक्षण

   (B) Stopping recruitment/भर्ती रोकना

   (C) Salary reduction/वेतन कटौती

   (D) Increase production/उत्पादन बढ़ाना

 

   Q.76
Under Employment Exchange Act, notification of vacancies is compulsory for/रोजगार विनिमय 

अधिनियम के अंतर्गत रिक्तियों की सूचना देना किसके लिए अनिवार्य ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Private households/निजी घर

   (B) Certain notified establishments/कुछ अधिसूचित प्रतिष्ठान

   (C) Schools only/केवल स्कू ल

   (D) Courts only/केवल न्यायालय

 

   Q.77 What is the legal significance of Railway Board’s letters?/रेलवे बोर्ड के पत्रों का कानूनी महत्व क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Merely advisory/केवल सलाहकारी

   (B) Administrative instructions/प्रशासनिक निर्देश

   (C) Judicial orders/न्यायिक आदेश

   (D) Acts of Parliament/संसद अधिनियम

 

   Q.78
Maximum weekly working hours for adult worker under Factories Act are/कारखाना अधिनियम के 

अंतर्गत वयस्क श्रमिक के लिए साप्ताहिक कार्य घंटे अधिकतम कितने हैं?
   1.0 Mark

   (A) 40 hours/40 घंटे

   (B) 44 hours/44 घंटे

   (C) 48 hours/48 घंटे

   (D) 54 hours/54 घंटे

 

   Q.79 वर्ष 1973 में गाठित पहली रेलवे हिंदी सलाहकार समिति की अध्यक्षता किसने की?    1.0 Mark

   (A) ओम मेहता

   (B) ललित नारायण मिश्रा

   (C) बी.जी.खेर

   (D) जी.बी.पन्त
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   Q.80 What are included in settlement dues/निपटान देय राशि में कौन-कौन शामिल हैं?    1.0 Mark

   (A) PF/भविष्य निधि

   (B) Gratuity/ग्रेच्युटी

   (C) Leave Encashment/अवकाश नकदीकरण

   (D) All of the above/उपरोक्त सभी

 

   Q.81

A Railway Servant shall be permitted to encash LAP upto _____ days at a time and he can 
encash it ____times in his career/एक रेलवे कर्मचारी को एक बार में _____ दिनों तक एलएपी को भुनाने की 

अनुमति दी जाएगी और वह अपने करियर में इसे ____ बार भुना सकता ह।ै
   1.0 Mark

   (A) 10, 5
   (B) 12,6
   (C) 10,6
   (D) 12,8
 

   Q.82
Participation in strike by Railway servant may be treated as/रेलवे कर्मचारी द्वारा हड़ताल में भाग लेना 

आचरण नियम के अंतर्गत क्या माना जा सकता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Misconduct/अनुशासनहीनता

   (B) Promotion/पदोन्नति

   (C) Training/प्रशिक्षण

   (D) Incentive/प्रोत्साहन

 

   Q.83 Staff benefit fund (SBF) is financed from/कर्मचारी कल्याण कोष को वित्त की आपरू्ति होती है    1.0 Mark

   (A) Receipts from fines/जुर्माने से प्राप्तिया

   (B) An annual grant from Railway Revenue/रेलवे रेवेन्यु से वार्षिक अनुदान

   (C) Both A & B/A और B दोनों

   (D) PM CARES/पि. एम. केअर फंड

 

   Q.84 NPS became applicable to Railway employees from/एन.पी.एस रेलवे कर्मचारियों पर कब से लागू हुआ?    1.0 Mark

   (A) 01.01.2003
   (B) 01.01.2004
   (C) 01.01.2005
   (D) 01.01.2006
 

   Q.85
Immunity from civil suit under Trade Union Act is provided under/ट्रेड यूनियन अधिनियमके अंतर्गत 

दीवानी वाद से प्रतिरक्षा किस धारा में दी गई ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Section 15/धारा 15

   (B) Section 17/धारा 17

   (C) Section 18/धारा 18

   (D) Section 21/धारा 21
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   Q.86 Purpose of Selection Committee is/चयन समिति का उद्देश्य क्या है    1.0 Mark

   (A) Selection of suitable candidates/पात्र उम्मीदवारों का चयन

   (B) Pay fixation/वेतन निर्धारण

   (C) Conduct inquiry/जांच करना

   (D) Sanction leave/अवकाश स्वीकृत करना

 

   Q.87
According to IREM, seniority is generally determined from/आईआरईएम के अनुसार “ज्येष्ठता” 

सामान्यतः किस तिथि से निर्धारित होती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Date of father’s birth/ पिता की जन्मतिथि

   (B) Date of appointment or place in panel/ अपॉइंटमेंट की तिथि या पैनल में स्थान

   (C) Date of examination/परीक्षा तिथि

   (D) Medical fitness/मेडिकल फिटनेस

 

   Q.88 इनमें से कौन से ‘ख’ क्षेत्र में नहीं आते हैं?    1.0 Mark

   (A) अंडमान एंड निकोबार द्वीप समूह

   (B) पंजाब

   (C) महाराष्ट्र

   (D) गुजरात

 

   Q.89 How many PTOs an officer is entitled in a year/अधिकारी वर्ग को एक वर्ष में पी टी ओ की देय संख्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) 06 complete set/06 पूर्ण सेट

   (B) 04 complete set/04 पूर्ण सेट

   (C) 12 Half set/12 आधे सेट

   (D) None of these/इनमे से कोई नही

 

   Q.90
What is the required medical standard for Station Master/स्टेशन मास्टर के लिए चिकित्सा मानक की 

आवश्यकता क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) A-1
   (B) A-2
   (C) A-3
   (D) B-1
 

   Q.91 Meaning of Medical Decategorization is/चिकित्सा वर्गीकरण का अर्थ क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Termination/सेवा समाप्ति

   (B) Change of category on medical grounds/ चिकित्सकीय आधार पर श्रेणी में परिवर्तन

   (C) Promotion/पदोन्नति

   (D) Transfer/स्थानांतरण
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   Q.92

How many women should be employed in a factory for provision of creches for children of 
women employees?/ फैक्टरी में बच्चों के लिए पालना घर की व्यवस्था के लिए न्यूनतम कितनी महिला कर्मचारियों 

का होना अनिवार्य ह?ै
   1.0 Mark

   (A) 30/30
   (B) 40/40
   (C) 50/50
   (D) 25/25
 

   Q.93
Major Penalty charge-sheet is generally issued in/प्रमुख दंड का आरोप पत्र सामान्यतः किस फॉर्म में जारी 

की जाती ह?ै
   1.0 Mark

   (A) SF-1
   (B) SF-5
   (C) SF-7
   (D) SF-11
 

   Q.94
What is required for acceptance of gifts by Railway servant/रेलवे कर्मचारी द्वारा उपहार स्वीकार करने हतेु 

क्या आवश्यक ह?ै
   1.0 Mark

   (A) No permission/कोई अनुमति नहीं

   (B) Intimation to Adminstration if it costs beyond prescribed limit/ निर्धारित सीमा से अधिक लागत आने पर 

प्रशासन को सूचित करना।

   (C) Court permission/न्यायालय अनुमति

   (D) Union permission/यूनियन अनुमति

 

   Q.95 What is meant by “Dies Non”/“Dies Non” का अर्थ क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Leave period/अवकाश अवधि

   (B) Period not counted for service benefits/सेवा लाभ हतेु गणना न होने वाली अवधि

   (C) Promotion period/पदोन्नति अवधि

   (D) Training period/प्रशिक्षण अवधि

 

   Q.96 राजभाषा अधिनियम 1963 कब परित हुआ ?    1.0 Mark

   (A) 10.05.1963
   (B) 11.05.1963
   (C) 10.06.1963
   (D) 11.06.1963
 

   Q.97

As per the factories act, _______of a factory means the person who has ultimate control over 
the company/factory/कारखाना अधिनियम के अनुसार कारखाने के _______से अभिप्रेत वह व्यक्ति ह ै जिसका 

कारखाने पर अंतिम नियंत्रण होता है
   1.0 Mark

   (A) Manager/प्रबंधक

   (B) Owner/मालिक

   (C) Director/निदेशक

   (D) Occupier/अधिष्ठाता

Page 16 of 19



 

   Q.98
If an employees is away from HQ for less than 06 hours, the % of TA rate claimed will be/यदि 

कोई कर्मचारी 06 घंटे से कम समय मुख्यालय से दूर होता ह,ै दावा कि गई यात्रा भत्ता की दर होगी
   1.0 Mark

   (A) 25% of TA Rate/यात्रा भत्ता का 25% प्रतिशत

   (B) 30% of TA Rate/यात्रा भत्ता का 30% प्रतिशत

   (C) 70% of TA Rate/यात्रा भत्ता का 70%  

प्रतिशत

   (D) None of these/इनमे से कोई नही

 

   Q.99 रेलवे बोर्ड में हिंदी संसद अनुभाग का गठन कब हुआ ?    1.0 Mark

   (A) 1960
   (B) 1961
   (C) 1962
   (D) 1963
 

   Q.100 संविधान के किस भाग में राजभाषा पर अनुच्छेद 343-351 हैं?    1.0 Mark

   (A) भाग XV

   (B) भाग XVII

   (C) भाग XIV

   (D) भाग XVIII

 

   Q.101 इनमें से कौन से ‘क’ क्षेत्र में नहीं आते हैं?    1.0 Mark

   (A) बिहार

   (B) चंडीगढ़

   (C) झारखंड

   (D) उत्तर प्रदेश

 

   Q.102
Temporary Status under IREC is generally granted to/आईआरईसी में “अस्थायी स्थिति ” सामान्यतः 

किसे दिया जाता ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Regular employees/नियमित कर्मचारी

   (B) Casual labour/आकस्मिक श्रमिक

   (C) Officers/अधिकारी

   (D) Apprentices/प्रशिक्षु

 

   Q.103

Appointment of Welfare Officer under Factories Act is compulsory when workers exceed/ 
कारखाने अधिनियम के तहत कल्याण अधिकारी की नियुक्ति अनिवार्य ह ैजब श्रमिकों की संख्या______ निर्धारित सीमा से 

अधिक हो?
   1.0 Mark

   (A) 250/250
   (B) 500/500
   (C) 750/750
   (D) 1000/1000

Page 17 of 19



 

   Q.104 The primary objective of Office Procedure is/कार्यालय प्रक्रिया का मखु्य उद्देश्य क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Increase production/उत्पादन बढ़ाना

   (B) Efficiency and uniformity in office work/कार्यालय कार्य में दक्षता एवं एकरूपता

   (C) Employee recruitment/कर्मचारी भर्ती

   (D) Budget preparation/बजट निर्माण

 

   Q.105 Meaning of promotion on “ad hoc basis” is/पदोन्नति “तदर्थ आधार पर” पर देने का अर्थ क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Temporary promotion/अस्थायी पदोन्नति

   (B) Permanent promotion/स्थायी पदोन्नति

   (C) Regular selection/नियमित चयन

   (D) Punitive action/दंडात्मक कार्रवाई

 

   Q.106

For Female Railway Employees having miscarrirage or abortion, maximum ____ days of leave 
can be sanctioned/गर्भपात या गर्भपात करान ेवाली महिला रेलवे कर्मचारियों के लिए, अधिकतम ____ दिनों की 

छुट्टी मंजूर की जा सकती है
   1.0 Mark

   (A) 30
   (B) 45
   (C) 7
   (D) 15
 

   Q.107 What is the full form of IREC/आईआरईसी का फुल फॉर्म क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) Indian Railway Enquiry Code/इंडियन रेलवे इन्कवयरी कोड

   (B) Indian Railway Establishment Code/इंडियन रेलवे ईस्टाब्लीशमेंट कोड

   (C) Indian Railway Establishment Council/इंडियन रेलवे ईस्टाब्लीशमेंट कॉउनसिल

   (D) Indian Railway Enquiry Council/इंडियन रेलवे इन्कवयरी कॉउनसिल

 

   Q.108 Full form of HRA is/एचआरए का पूर्ण रूप क्या ह?ै    1.0 Mark

   (A) House Rent Allowance/मकान किराया भत्ता

   (B) House Residing Allowance/मकान निवास भत्ता

   (C) House Rate Allowance/ मकान दर भत्ता

   (D) House Retain Allowance / मकान रिटने भत्ता

 

   Q.109

How much CTG is payable as per existing rules on transfer to another station of less than 20 
KM involving change of residence/निवास परिवर्तन सहित 20 किलोमीटर से कम दुरी के किसी अन्य स्टेशन पर 

स्थानांतरण पर मौजदा नियमों के अनुसार कितना सिटीजी देय है
   1.0 Mark

   (A) 1/3rd of CTG/सिटीजी का 1/3 भाग

   (B) 1/4th of CTG/सिटीजी का 1/4 भाग

   (C) 2/3rd of CTG/सिटीजी का 2/3 भाग

   (D) None of these/इनमे से कोई नही
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   Q.110
Meaning of “Apprentice” in Railway Establishment Rules is/रेलवे स्थापना नियम में “शिक्षु” का अर्थ 

क्या ह?ै
   1.0 Mark

   (A) Regular employee/नियमित कर्मचारी

   (B) Person undergoing training/प्रशिक्षण प्राप्त करने वाला व्यक्ति

   (C) Contract employee/संविदा कर्मचारी

   (D) Daily wage employee/दैनिक वेतन कर्मचारी
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